Организация разъяснительной работы с работниками образовательных учреждений

         Основным документом формирования заработной платы работников является Положение об оплате труда. Примерное положение разрабатывается в Министерстве образования РБ, далее принимается Постановлением Администрации городского округа.
В настоящее время в действии:

1.  Постановление Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 19 марта 2014 года № 464-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования городского округа город Салават Республики Башкортостан» 

2.  Постановление Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 07 августа 2014 года № 1605-п «О внесении изменений в Постановление Администрации городского округа город Салават Республики Башкортостан от 19 марта 2014 года № 464-п «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений образования городского округа город Салават Республики Башкортостан». Изменение внесено на основании Постановления Правительства Республики Башкортостан от 24 марта 2014 года № 115 « О совершенствовании структуры заработной платы работников учреждений бюджетной сферы Республики Башкортостан», в котором установлена базовая единица для установления должностных окладов в размере 3800 руб.
На основании вышеуказанных документов в учреждениях образования приняты аналогичные нормативные акты.
Положение об оплате труда работников и изменения к нему в обязательном порядке должны быть размещены на общедоступном сайте образовательного учреждения.
Положение включает в себя:

1.Минимальные размеры ставок (окладов);
2.Условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера;
3.Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.
1.Минимальные размеры ставок (окладов) определяются на основании:
- базовой единицы, устанавливаемой Правительством Республики Башкортостан;
- коэффициента для определения размеров минимальных окладов:

	Наименование должности 
	Базовая единица
	Коэффициент для определения размеров минимальных ставок заработной платы, окладов
	Ставки заработной платы, оклады, руб.

	Работник, осуществляющий профессиональную деятельность по профессиям рабочих (4 разряд)
	3800
	1,15
	4370

	младший воспитатель
	3800
	1,40
	5320

	воспитатель,  педагог-психолог
	3800
	2,089
	7939

	 учитель, учитель-логопед
	3800
	2,139
	8129


2.Условия осуществления и размеры выплат компенсационного характера
Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

- Выплата за каждый час работы в ночное время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) осуществляется в размере 50% часовой ставки.

 - В случае привлечения работника к работе в выходной день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере:

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

- Выплата работникам, занятым на работах с вредными условиями труда, устанавливается в размере  15%. При этом работодатель принимает меры по проведению аттестации рабочих мест в целях разработки и реализации программы действий по обеспечению безопасных условий и охраны труда. Если по итогам аттестации рабочее место признается безопасным, то указанная выплата снимается. 
В учреждениях к заработной плате работников применяется районный коэффициент 0,15, который начисляется на фактический заработок.

РАЗМЕРЫ

компенсационных выплат за специфику работы в учреждениях

(классах, группах) в зависимости от их типов, видов
	Наименование выплат
	Размер, %

	1
	2

	Учителям и другим педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья
	20



	Педагогическим работникам лицеев, гимназий, работающим по соответствующим учебным программам и планам
	15



	Работникам  специальных (коррекционных) образовательных учреждений, классов, групп для обучающихся, воспитанников с отклонениями в развитии (в том числе с задержкой психического развития); руководителю за работу в образовательных учреждениях, имеющих не менее двух специальных (коррекционных) классов, групп
	15

	Работникам детского сада компенсирующего вида (реализующего основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалификационной коррекции недостатков в физическом и (или) психологическом развитии одной и более категорий детей с ограниченными возможностями здоровья)
	15

	Специалистам психолого-педагогических и медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов
	20

	Работникам образовательных учреждений для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также в группах для детей сирот и детей, оставшихся без попечения родителей с контингентом обучающихся (воспитанников) с отклонениями в развитии, нуждающихся в длительном лечении
	15

	Учителям и преподавателям национального языка и литературы общеобразовательных учреждений всех видов (классах, группах) с русским языком обучения;

Воспитателям (учителям) дошкольных образовательных учреждений с русским языком обучения, ведущим занятия по национальным языкам
	15


Учителям, работающим в специальных (коррекционных) образовательных учреждениях и осуществляющим индивидуальное обучение детей на дому, компенсационная выплата производится только один раз в размере 20%. 
3.Условия осуществления и размеры выплат стимулирующего характера.
Стимулирующие выплаты устанавливаются в соответствии с Положением  о материальном стимулировании работников в пределах утвержденных планов финансово-хозяйственной деятельности, согласно доведенным бюджетным ассигнованиям.
К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты по повышающим коэффициентам;

премиальные и иные стимулирующие выплаты.
Работникам устанавливаются следующие повышающие коэффициенты: 

- Повышающий коэффициент к оплате за фактическую нагрузку педагогическим работникам за квалификационную категорию или стаж педагогической работы. 

	№ п/п
	Квалификационная категория либо стаж педагогической работы


	Повышающий коэффициент 

	1
	2
	3

	1


	Вторая квалификационная категория


	0,25



	2
	Первая квалификационная категория


	 0,35

	3
	Высшая квалификационная категория


	 0,55

	4
	Стаж педагогической работы от 2 до 5 лет


	 0,05

	5
	Стаж педагогической работы от 5 до 10 лет


	 0,10

	6
	Стаж педагогической работы от 10 до 20 лет


	 0,20

	7
	Стаж педагогической работы свыше 20 лет

	 0,25


- Повышающий коэффициент педагогическим работникам, впервые поступившим на работу в учреждение после окончания высшего или среднего профессионального учебного заведения, - в размере 0,20 к оплате за фактическую нагрузку в течение 3 лет, который действует до получения работником квалификационной категории.

- Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень доктора наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.
- Повышающий коэффициент работникам, имеющим ученую степень кандидата наук по профилю образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин), - в размере 0,10 за фактическую нагрузку.

- Повышающий коэффициент педагогическим работникам, имеющим почетное звание «Народный учитель», - в размере 0,20 за фактическую нагрузку.

- Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный учитель» и «Заслуженный преподаватель», - в  размере  0,10 за фактическую нагрузку.

- Повышающий коэффициент руководящим работникам и специалистам образовательных учреждений, имеющим почетные звания «Заслуженный мастер профтехобразования», «Заслуженный работник физической культуры», «Заслуженный работник культуры», «Заслуженный врач», «Заслуженный юрист», установленные для работников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, а педагогическим работникам образовательных учреждений при соответствии почетного звания профилю педагогической деятельности или преподаваемых дисциплин - в  размере 0,10 за фактическую нагрузку.

- Повышающий коэффициент работникам учреждений дополнительного образования детей спортивной направленности (ДЮСШ, ДД(Ю)Т), учителям, преподавателям физической культуры, имеющим звания «Заслуженный тренер», «Заслуженный мастер спорта», «Мастер спорта международного класса», «Гроссмейстер по шахматам (шашкам)», - в размере 0,10 к оплате за фактическую нагрузку.

В случае, когда работники одновременно имеют право на установление повышающих коэффициентов по нескольким основаниям, повышающий коэффициент устанавливается по одному из оснований в максимальном размере. 

- Повышающий коэффициент основным учителям I - IV классов за проверку письменных работ - в размере до 0,15 от минимальной ставки заработной платы независимо от объема учебной нагрузки.

- Повышающий коэффициент педагогическим работникам за проверку письменных работ, кроме учителей начальной школы (классов), - в размере до 0,15 к оплате за фактическую нагрузку.

Повышающий коэффициент учителям I - IV классов, ведущим индивидуальные занятия с учащимися на дому, а также групповые и индивидуальные занятия в больнице или санатории, за проверку письменных работ не устанавливается.

- Повышающий коэффициент за высшее профессиональное образование педагогическим работникам - в размере  0,05 к оплате за фактическую нагрузку.

- Повышающий коэффициент работникам образования, отнесенным к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала, - в размере до 0,10 к окладу за стаж работы более 3 лет.

РАЗМЕРЫ

 повышающих коэффициентов за выполнение работ, не входящих в должностные обязанности работников
	Наименование вида работ
	Размеры 

повышающих коэффициентов

	1
	2

	Заведование кабинетами, лабораториями
	0,10

	Заведование учебными мастерскими
	0,20

	Заведование учебными мастерскими при наличии комбинированных мастерских
	0,35

	Руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями
	0,15

	Заведование учебно-опытными (учебными) участками
	0,10

	Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах
	0,25

	Непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков  (помощникам воспитателей  дошкольных образовательных учреждений)
	0,30




Размер выплат за осуществление функций классного руководителя и координации воспитательной работы с учащимися рассчитывается по следующей формуле:

    B  = A + P x Y , где:

     k                    k
    B  -  размер  выплат за осуществление функций классного руководителя 

     k

  и  координации  воспитательной   работы   с   учащимися в учреждении

A - постоянная часть выплат за осуществление функций классного руководителя;

P - переменная часть выплат за осуществление функций классного руководителя;

    Y  - количество учащихся в классе.

     k

Размер постоянной части выплат за осуществление функций классного руководителя составляет 100 рублей в месяц, размер переменной части выплат за осуществление указанных функций - 80 рублей в месяц.

- Повышающий коэффициент водителям автомобилей всех типов за фактически отработанное время в должности водителя – в размере:

0,5 – водителям, имеющим присвоенный в установленном порядке 1-й класс (при наличии в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Д» и «Е»); 

0,25 – водителям, имеющим 2-й класс (наличие в водительском удостоверении разрешающих отметок «В», «С», «Е» или только «Д»     («Д» или «Е»).

-Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности устанавливается социальным педагогам и педагогам-психологам, работающим с детьми из социально неблагополучных семей, в размере 0,15 к минимальной ставке заработной платы, окладу.
Критерии для премирования, установления иных стимулирующих выплат работникам учреждения, персональных повышающих коэффициентов, условия их осуществления и размеры определяются руководителем совместно с выборным профсоюзным органом учреждения и закрепляются в Положении о материальном стимулировании работников учреждения.
Заработная плата начисляется согласно инструкции по начислению заработной платы, пособий  и других законодательных документов.

На основании первичных  документов (табеля учета использования рабочего времени и расчета заработной платы, приказов, листов по временной нетрудоспособности и т.д.) начисляется  заработная плата пропорционально отработанному времени, листов нетрудоспособности, дням отпуска и т. д.

Осуществляется контроль за соблюдением штатной дисциплины, тарифных ставок, окладов.

Определяется заработная плата педагогическим и другим работникам согласно установленных ставок и учебной нагрузки при тарификации, как правило на 1 сентября каждого года.

Постановлением Правительства Республики Башкортостан от 30 апреля 2013 года №510-р утвержден План мероприятий (ДОРОЖНАЯ КАРТА), в котором определены показатели, направленные на повышение эффективности и качества услуг в сфере образования. Руководитель образовательного учреждения обязан обеспечить выполнение показателей Дорожной карты. Для этого в каждой образовательной организации должен быть разработан свой план мероприятий по оптимизации бюджетных расходов, сокращению нерезультативных расходов, увеличению доходов из внебюджетных средств.
                    Главный бухгалтер Управления                     Старцева В.П.

                    образования г. Салавата

